Grupo de Trabalho Tripartite da NR-32

Em 22 dejulho foi realizada nova reuniao
sobre a NR-32. A ANENT esteve presente
através da representacao da enfermeira lvone
Martini de Oliveira.

A reunid@o teve inicio com a apresentagao
técnica, por Gilmar Trivelato, sobre sistema
de avaliacdo e classificacdo de produtos
quimicos, onde foram abordados pontos como
informacdes sobre produtos (compostos
guimicos); procedimentos (preparo e
manuseio); Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI (luvas, oculos, etc.); e
equipamentos de emergéncia. Também foram
abordadas as caracteristicas da Ficha de
Informacdes de Seguranca de Produtos
Quimicos — FISPQ criada pela NBR 14.725,
sendo que nessa discussdo foi colocada a
necessidade de existéncia de fichas/
documentos de informacao sobre substancias
guimicas. Luis Mamari enfatizou a
necessidade de ter no glossario da NR uma
definicdo apurada de tais “documentos”
lembrando também sobre a necessidade de
ao final das discussdes da NR, serem
estipulados prazos de transitoriedade para o
cumprimento de itens que exijam tempo para
uma efetiva implementacao. Joel Felix expds
a necessidade de se ter um comité
permanente de negociacdo para acom-
panhamento da implementacdo da NR com
enfoque maior sobre a questdo do treina-
mento dos profissionais, além de adequactes
em itens quando preciso. Retornando a pauta,
a coordenadora do GTT, Noeli Martins,
apresentou a mesa a Ata da 22 Reunido
Ordinéria que foi aprovada e em seguida
assinada. Quanto a proposta de texto sobre
os itens relacionados aos “Direitos e deveres
dos trabalhadores”, a ser reelaborado pela
Bancada dos Trabalhadores, Joel Felix alegou
ter tido dificuldade em reunir os respectivos
membros e informou que na préxima reunido
a Bancada apresentara tal proposta. Paulo
Mario demonstrou preocupag¢do quando da
implementacdo da NR no sentido de

interpretacdo ou mesmo quanto ao possivel
despreparo e falta de conhecimento técnico
de profissionais da area como técnicos de
seguranca do trabalho e até mesmo médicos
e engenheiros do trabalho exigindo-se assim
a elaboracdo de uma lista de produtos
quimicos a ser incluida na NR, contendo
descricdo de seus riscos toxicologicos. Waldyr
Perez citou os bons resultados obtidos pelo
CPN da Construgéo Civil, quanto a elaboracao
de Recomendacdes Técnicas de Proce-
dimentos como subsidio & NR-18. Seguindo
essa linha, Joel Felix comentou sobre a
proposta de uma nova ideologia de
instrumentos de orienta¢do que esta sendo
discutida na CTPP. Apds discussdes acerca
do assunto ficou consensada a criacdo de
uma recomendacdo/orientacdo técnica
referente aos riscos toxicoldgicos de produtos
quimicos mais utilizados nos servicos de
salide. A pauta da proxima reunido foi
estabelecida com os seguintes pontos para
discussao: Direitos e Deveres do Trabalhador
(apresentacdo de proposta de texto pela
Bancada Laboral); Medidas de Protecdo
(32.3.7); Gases Medicinais (32.3.8); Gases
e Vapores Anestésicos (32.3.8.5).

Obs.: todos os itens abaixo, com o0s
respectivos textos, foram aprovados a
principio, e terdo sua numeragéo alterada ao
final da revisdo total da NR.

32.3 Dos Riscos Quimicos

32.3.1 Deve ser mantida a rotulagem do
fabricante na embalagem original dos
produtos quimicos utilizados em servigos de
saude.

32.3.2 Todo recipiente contendo produto
guimico manipulado ou fracionado deve ser
identificado, de forma legivel, por etiqueta
com o nhome do produto, composi¢ao quimica,
sua concentracdo, data de envase e de
validade, e nome do responséavel pela
manipulacéo ou fracionamento.

32.3.3 E vedado o procedimento de reutilizagio
das embalagens de produtos quimicos.

32.3.4 Do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA

32.3.4.1 No PPRA dos servigos de salde deve
constar inventario de todos os produtos quimicos,
inclusive intermediarios e residuos, com indicacéo
daqueles que impliguem em riscos a seguranga e
salde do trabalhador.

32.3.4.1.1 Os produtos quimicos, inclusive
intermediarios e residuos, que impliquem em riscos
a seguranca e saude do trabalhador devem ter
uma ficha descritiva contendo, no minimo, as
seguintes informacdes:

a) as caracteristicas e formas de utilizagdo do
produto;

b) os riscos a seguranca e saude do trabalhador e
ao meio ambiente, considerando as formas de
utilizacao;

¢) as medidas de protecdo coletiva, individual e
controle médico da saude dos trabalhadores;

d) condicGes e local de estocagem;

e) procedimentos em situa¢gdes de emergéncia.
32.3.4.1.2 Uma copia da ficha deve ser mantida
nos locais onde o produto é utilizado.

32.3.5 Do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO

32.3.5.1 Na elaboragdo e implementacdo do

PCMSO, devem ser consideradas as informacgdes
contidas nas fichas descritivas citadas no subitem
32.3.4.1.1.

32.3.6 Cabe ao empregador:

32.3.6.1 Capacitar, inicialmente e de forma
continuada, os trabalhadores envolvidos para a
utilizacdo segura de produtos quimicos.
32.3.6.1.1 A capacitacdo deve conter, no minimo:
a) a apresentacao das fichas descritivas citadas no
subitem 32.3.4.1.1 com explica¢ao das informacdes
nelas contidas;

b) os procedimentos de seguranca relativos a
utilizacao;

¢) os procedimentos a serem adotados em caso de
incidentes, acidentes e em situagdes de
emergéncia.

A REUNIAO TEVE COMO PARTICIPANTES: Noeli
Martins (DRT/PR); Antbnio Carlos Ribeiro Filho
(SDT/J. Fora - MG); Tobias Szylit (DRTSP); Rogério
Alves da Silva (DSST/SIT); Joel Pereira Félix (CGT);
Pedro Tolentino (CGT); Maria Aparecida do A. G.
de Faria (CUT); Waldyr Perez (CNI); Luis Sérgio
Soares Mamari (CNC); Paulo Mario Fernandes
Oliveira (CNC); Jonatas Pereira Félix (CGT); Ivone
Martini de Oliveira (ANENT); Claudia Rejane de Lima
(CUT); Gilmar da Cunha Trivelato (FUNDACENTRO);
e Vera Lucia Cantalupo (CNIF).

Ouvidoria Geral da Previdéncia Social

O que é Ouvidoria-Geral da Previdéncia
Social?

A Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social é a
instancia administrativa responsavel por acolher
reclamacdes, denuncias, elogios, criticas e
sugestdes dos cidaddos quanto a servigos e
atendimento prestados pelo Ministério da
Previdéncia Social e suas autarquias.

Qual é o objetivo da Ouvidoria?

Estreitar a integragdo entre sociedade e governo,
permitindo melhorar a qualidade dos servicos
previdenciarios no Pais. Além de evidenciar
transparéncia nas relagées com os segurados e
beneficiarios, a Ouvidoria-Geral contribui para
o efetivo controle social das atividades
desenvolvidas pelo Ministério da Previdéncia. Na
pratica, isso significa defender os direitos e
interesses do cidaddo, dentro da Previdéncia
Social.

Quais sdo as principais funcdes da
Ouvidoria?

A atuacgdo da Ouvidoria pode ser resumida em
dois principais focos. A primeira atribuigdo é
registrar e dar o tratamento adequado as
reclamacdes, sugestfes, denuncias e elogios
sobre 0s servigos previdenciarios, oriundos da
sociedade.O segundo grande foco é sugerir
mudancgas, tanto gerenciais como de
procedimento, mediante andlise e interpretacéo
das percepcdes dos usuarios, com produgao de
relatérios estratégicos, destinados para a clpula

do Ministério da Previdéncia Social, nos quais
sdo apontadas as principais deficiéncias ou
irregularidades, sob o ponto de vista dos
cidaddos. Esses trabalhos subsidiam a
formulacao e gestdo das politicas e estratégias
do Ministério. A Ouvidoria serve também como
um imenso banco de dados para alimentar as
areas de inteligéncia do governo.

Qual a garantia de que sua reclamacéao ou
dendncia ndo ficara engavetada?

Ao registrar a sua queixa, o cidaddo recebe um
ndmero da sua ocorréncia. Com este nimero, o
interessado podera acompanhar o andamento
das apurag6es do seu caso.

Quem integra a equipe da Ouvidoria?
Atualmente, ha um grupo de 78 pessoas
trabalhando na Ouvidoria-Geral da Previdéncia
Social. Sdo chefiados pela Ouvidora-Geral. Um
grupo analisa os registros e classifica-os por
assunto e unidade solucionadora, outros revisam
as respostas oferecidas pelas areas, redigem e
expedem as cartas-resposta aos cidadaos.
Alguns funcionarios cuidam das denuncias,
garantindo o sigilo. Outros servidores foram
destacados para casos emergenciais, apoio
administrativo, informética e estudos
estratégicos para producao de relatorios.

A qual legislagdo a Ouvidoria esta
submetida?

Lei 8.213, de 24 de Julho de 1991 Portaria n.®
5.716, de 6 de setembro de 1999.

Programa de
rotulagem ajuda
profissionais de
saude a orientar
seus pacientes

No Brasil, a Anvisa é responsavel pela regula¢do
da Rotulagem de Alimentos. O objetivo € garantir
produtos de qualidade e em boas condi¢des de
higiene para toda a populacdo brasileira. A
Agéncia preparou um manual para 0 consumidor
(PDF) que mostra algumas das normas para a
rotulagem. O documento pode ajudar o
profissional da saide a entender e utilizar as
informac@es nutricionais contidas nos rétulos dos
alimentos. O manual é a chave para orientar os
pacientes a escolher melhor os produtos que
consomem diariamente. A escolha de alimentos
saudaveis reduz o risco de certas doengas, como
obesidade, diabetes,cancer e hipertensdo.Nes te

servico, é possivel obter informacdes
nutricionais que devem constar nos rétulos
de alimentos. Além disso, o profissional
aprende como proceder para reconhecer
alimentos ricos em gordura, fibra, ferro e
etc. Estdo disponiveis orientacdes sobre os
alimentos para fins especiais, alimentos
para praticantes de atividade fisica e demais
alimentos. O que facilitar o trabalho do
médico na hora de orientar seus clientes.
Nesta secéo a Anvisa esté disponibilizando
0 programa para calculo das informacées
nutricionais. O programa é auto-instrutivo,
ele possui ainda um manual de utilizacdo

o qual o profissional pode ter acesso antes
da utiliza-lo. O banco de dados para calculo
é baseado na Tabela de Alimentos
elaborada pela Profa. Sénia Tucunduva
Philippi da Universidade de S&o Paulo. Esta
tabela é uma compilagdo de varias outras
e também contém informagdes nutricionais
provenientes dos rétulos de alimentos
disponiveis no mercado. Estes alimentos
sdo identificados com o simbolo ® ao lado
da sua descricdo. A Tabela de Alimentos
esta disponivel para consulta.

Para saber mais acesse o site da ANVISA
www.anvisa.gov.br



EVENTOS

18 e 19 de outubro de 2004
ISQua’s 72 International
Summit on Indicators and
Performance Measures
Indicators in Action

Local: Amsterdam RAI,
Netherlands

Informacgdes:

www.isqua.org

Fone +61 3 94176971

25 a 27 de janeiro de 2005
OHS 2005 - International
Conference on Occupational
Health Services 2005

Local: Marina Congress
Center,Helsinki, Finland
Informacg0bes:
www.ttl.fi/osh2005

25 a 29 de abril de 2005

11l Congresso Brasileiro de
Especialistas em Enfermagem
3° CABESE

Local: Parlamento Latino
Americano - Sao Paulo - SP
Informacgdes:
www.abesenacional.com.br

Agosto de 2006 28°
Congresso Internacional de
Saude Ocupacional - ICOH
Local: Milan - Itdlia

Tema: Renewing a Century of
Commitment to Safety and
Health at Work

Informacgbes: www.icoh2006.it

ATIVIDADES ANENT E RELATO

DAS ULTIMAS ACOES

NR-4

A ANENT participa da Bancada dos
Conselhos Federais, representando
o COFEN.

Projeto — CIPA Um olhar de
género

A ANENT participa como entidade
ligada a saude dos trabalhadores,
€ membro do Grupo Gestor.

Projeto — Glutaraldeido

O COREN-SP participa do grupo
Coordenado pela Divisédo de
Vigilancia Sanitaria do Trabalho do
Estado de S&o Paulo, que tem
como objetivo a elaboracao de

AGENDA

21 de outubro 2004

Universo do Trabalho - Um Olhar
de Género

Local: FUNDACENTRO - 14hs

R. Capote Valente, 710 - Pinheiros -
Séao Paulo-SP

Palestrante: Socidloga Maria
Aparecida Medrado

Diretora do ILEI - Instituto Latino
Americano de Educacao Integral

protocolo para o uso controlado do
Glutaraldeido.

NR-32

A ANENT participa como Assessora
Técnica da Bancada dos
Trabalhadores.

CTST — Comissédo Técnica de
Saude do Trabalhador do CES —
Conselho Estadual de Saude.

A ANENT participa como
convidada, com assento
permanente. O COREN-SP
participa como representante do
CES pela bancada dos Conselhos.

Conselheira do CNAS - Conselho
Nacional de Assisténcia Social
Ex-conselheira do Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher

9 de dezembro de 2004
Confraternizacéo de Final de Ano
Local: Rua Dona Veridiana, 298
14 horas

n

ANENT

ASIOCIAGED MACIONAL
DE ENFEREMAGEM DO TRABALHOD

Rua Paraguagu, 244/151 - 580 Paulo - 5P - CEP 05006-010
Fone (11) 3825-8371 - Fax (11) 3666-2197 - e-mail: anentiRanent.org.br

www.anent.org.br
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