Formacéo do enfermeiro do trabalho: um panorama actual na unido europeia

Resumo da palestra a realizar no ambito do Ill Congresso Internacional de Enfermagem do
Trabalho e 13 Encontro Nacional de Enfermagem do Trabalho, em Sdo Paulo, Agosto 2008.

A Europa debate-se actualmente com desafios resultantes do envelhecimento da sua
populacdo. Os avancos da Ciéncia e Tecnologia permitiram aumentar, substancialmente, a
esperanca média de vida. Por outro lado, essa mesma evolu¢do, condicionou mudancas nos
estilos de vida das popula¢des que nao permitem que, quantidade e qualidade de vida, andem
necessariamente a par. E, assim, fundamental um investimento na Promoc3o da Satde das
nossas populacées que lhes garanta, mediante escolhas individuais e responsaveis, um

“«

envelhecimento bem sucedido. Tanto que e citando, “... o equilibrio do momento depende
muito largamente de situacdes passadas. Em matéria de salde, podemos falar de capitalizacdo
dos recursos da vida quotidiana ou pelo contrario, da sua delapidagdo por comportamentos e

praticas inadaptadas.” (Manderscheid, 1994)*.

Focando-nos no alvo da nossa accao - a populacao trabalhadora - fica claro, o papel primordial
da(o) Enfermeira(o) do Trabalho que releva deste contexto: a promoc¢do da saude do
trabalhador, no sentido da sua responsabilizagao, auto-determinac¢do e autonomia.

Ha subjacente a esta abordagem uma altera¢do de paradigma que nos leva a acreditar que as
intervencdes dos peritos de Salude e Seguranca no Trabalho tém necessariamente que se
redireccionar. O perito passa a ter por missao, ajudar o trabalhador a analisar as situagdes, a se
auto-determinar e a agir, o que conduz a redefinicao dos papéis e responsabilidades de cada
um.

Neste sentido, a Associacdo Nacional dos Enfermeiros do Trabalho portugueses (ANET),
reajustou a definicdo de Enfermeiro do Trabalho e prop0s, através da Ordem dos Enfermeiros
(OE)? de Portugal, que o dmbito de accdo e o estatuto destes profissionais se encontrem
claramente delimitados e regulados através de diplomas legais, ao contrario do que acontece
actualmente em Portugal.

Esta clarificacdo permite a assuncdo plena de um papel na Promocado de Saude do trabalhador,
historicamente legitimado pela relacdo de proximidade e confiancga, construida dia-a-dia, no
contacto directo com esse trabalhador.

E sem duvida um desafio muito exigente pois, para além de um conjunto de saberes muito
diversificado, o enfermeiro desta drea necessita, a nosso ver, de uma maturidade profissional
e pessoal, comprovadas.
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A licenciatura em Enfermagem, pelo seu curriculum, confere aos finalistas competéncias para
responderem eficazmente a este desafio? E pertinente uma formacdo pds-graduada nesta
area? Como se posicionam os enfermeiros portugueses? E os organismos responsaveis?

Tentaremos responder a estas e outras questc”)es, bem como fazer a ponte com o que acontece

na Unido Europeia, nomeadamente, no que diz respeito, as propostas do conhecido modelo de
Bolonha no plano da Educacao.



