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APRESENTACAO

E com imensa satisfacdo que a Diretoria da Associacdo Nacional de Medicina do
Trabalho — ANAMT — apresenta a sociedade brasileira, aos empregadores e seus
representantes, aos trabalhadores e seus representantes, ao Poder Executivo - nas
jurisdicdes federal, estaduais e municipais - ao Poder Legislativo, ao Poder
Judiciario, ao Ministério Publico, e, principalmente aos profissionais de Saude no
Trabalho — com énfase nos médicos do trabalho, mas n&o a eles limitado - a verséo
de 2002, do Cdédigo Internacional de Etica para os Profissionais de Saude no
Trabalho, elaborado e adotado pela Comisséo Internacional de Saude no Trabalho
(ICOH).

Sua traducao ao Portugués vem ampliar a possibilidade de acesso e compreensao
deste Codigo — e, desejavelmente seu cumprimento pleno - posto que as versdes
oficiais foram elaboradas em Inglés e em Francés. Também, esta versdao em
Portugués vem atualizar e substituir a versdo que traduzimos, informalmente, em
1995, e, a época, publicamos em diversos jornais da Medicina do Trabalho
brasileira, tendo sido, em 2001, colocada no website da ANAMT, que no momento
completa 500 mil visitas, desde entdo. A versdo de 1992, traduzida em 1995,
certamente tem prestado relevantes servicos ao aperfeicoamento do exercicio
profissional na area da Saude no Trabalho, no Brasil.

Além do Brasil, provavelmente outros paises de lingua portuguesa - cuja populacao
atualmente alcanga a mais de 210 milhdes de pessoas, em oito paises e quatro
continentes — poderdao também se beneficiar.

Neste momento, porém, a ANAMT nao apenas o traduz, publica e dissemina, mas,
também, escolhe a data de 28 de abril, quando o mundo celebra o “Dia
Internacional em Memoéria das Vitimas de Acidentes do Trabalho e das
Doencas do Trabalho” - instituido pela OIT -para oficialmente o adotar no Brasil, a
partir deste dia, em 2005.

Ao fazé-lo, em parceria com a propria ICOH, pretende a ANAMT dizer a sociedade
que ela se compromete a promover sua implementacdo pratica no campo da
Medicina do Trabalho brasileira, e para tanto, ela, num primeiro momento, esta
convidando a todos os médicos do trabalho a o adotarem em seu exercicio
profissional. Brevemente — esperamos — sua adogdo e seu cumprimento serao
compulsdrios a todos os associados da ANAMT, quando de sua filiagdo como
associados de nossa entidade. Assim esperamos, também, de todas as Federadas
da ANAMT. Batalharemos, também, para que este Cddigo de Etica venha a ser
progressivamente adotado como referéncia pelas Camaras Técnicas de Medicina do
Trabalho dos Conselhos Regionais de Medicina (CRMs), e transformado em
Resolugao, e pela Camara Técnica de Medicina do Trabalho do Conselho Federal
de Medicina (CFM), também na forma de Resolugdo, para fins orientadores e
disciplinadores do exercicio profissional dos médicos que exercem esta
especialidade.

Obviamente, o compromisso de cumprimento obrigatério ainda nao sera suficiente
para garantir a elevagcdo do patamar das condutas e dos procedimentos dos
profissionais em nosso pais, mas acreditamos que o processo de familiaridade com
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o Cédigo de Etica, e sua discussdo aprofundada e sincera, em todas as instancias
possiveis, trara dividendos extremamente importantes, principalmente para a saude
dos trabalhadores, em nosso pais.

Nunca é demais lembrar que a ANAMT, segundo seu Estatuto, tem por finalidade: “a
defesa da saude do trabalhador; o aprimoramento e divulgacdo cientifica; e, a
defesa e valorizacao profissional, nos termos dos Cdodigos de Deontologia Médica
vigentes.” (Art. 1.4). Na nossa compreensao, a ado¢ao plena deste Cédigo atende a
estas trés finalidades, pois pode melhorar a qualidade dos servigos profissionais da
Medicina do Trabalho aos trabalhadores, em defesa de sua saude; aprimora o
conhecimento e orienta praticas mais consentaneas com a evolugédo das exigéncias
éticas da sociedade, contribuindo, inquestionavelmente, para a valorizagao
profissional.

Belo Horizonte, 28 de Abril de 2005.
René Mendes
Presidente da ANAMT

Zuher Handar
Vice-Presidente Nacional da ANAMT

_ Luiz Frederico Hoppe
Diretor de Etica e Defesa Profissional da ANAMT

Ruddy Facci
Vice-Presidente da ICOH



PREFACIO

1. H& muitas razdes que explicam porque um Cédigo de Etica para os Profissionais
de Saude no Trabalho, distinto dos cdédigos de ética que regem o exercicio
profissional dos médicos em geral, tenha sido adotado pela Comisséo Internacional
de Saude no Trabalho (ICOH). O primeiro motivo é o crescente reconhecimento das
complexas e as vezes concorrentes e contraditérias responsabilidades dos
profissionais de Saude e Seguranca no Trabalho, em relacédo aos trabalhadores, aos
empregadores, ao publico em geral, a Saude Publica, as autoridades do Trabalho e
a outras entidades e atores, tais como a Previdéncia Social e as autoridades
judiciais. Um outro motivo € o crescimento do numero de profissionais de Saude e
Seguranca no Trabalho, principalmente em Servicos de Saude e Seguranca no
Trabalho, quer em funcédo de exigéncias legais, quer em carater voluntario. Ainda,
cabe salientar o crescente desenvolvimento do enfoque multidisciplinar em Sadde e
Seguranca no Trabalho, o que implica o envolvimento de especialistas com distintas
insergoes profissionais.

2. O Cédigo Internacional de Etica para os Profissionais de Satde no Trabalho é
relevante para muitos grupos profissionais que desempenham tarefas e tém
responsabilidades em empresas, assim como nos setores publico e privado que se
dedicam a Saude, a Seguranca e a Higiene e Meio Ambiente relacionados ao
trabalho. Para fins deste Codigo, as categorias profissionais incluidas no termo
“profissbes de Saude no Trabalho” sdo definidas de forma muito ampla, tendo em
comum o compromisso profissional de implementar a Saude no Trabalho. A
abrangéncia deste Codigo cobre atividades dos profissionais de Saude no Trabalho,
quando atuam em sua capacidade individual, como quando atuam dentro de
organizacoes e empresas que prestam servicos a clientes e usuarios. O Cdédigo
aplica-se aos profissionais de Saude no Trabalho e a Servicos de Saude no
Trabalho, independentemente de eles estarem atuando em contextos de livre
mercado, sujeitos a concorréncia, ou em contextos de servigos publicos de saude.

3. A versdo de 1992, do Cdédigo Internacional de Etica, estabeleceu os principios
gerais de ética na Saude no Trabalho. Estes principios permanecem validos, mas
eles precisam ser atualizados e reformulados, a fim de se ajustarem as mudancgas
em curso nas ambiéncias onde a Saude no Trabalho é praticada. O Cédigo também
necessita ser regularmente reinterpretado, utilizando-se, para tanto, uma
terminologia que esteja de acordo com o uso atual, abordando, também, questdes
éticas relacionadas com a Saude no Trabalho que vém emergindo nos debates em
ambito profissional e em ambito geral. Devem ser levadas em conta as mudancgas
nas condi¢coes de trabalho e nas demandas sociais, incluindo aquelas emergentes
do desenvolvimento social e politico da sociedade; questionamentos sobre o
conceito de valor utilitario, sobre a melhoria continua e sobre a transparéncia; a
questdao da globalizagdo da economia mundial e a liberagdo internacional dos
mercados; o desenvolvimento técnico e a introdug¢do das tecnologias da informacgéo,
como um elemento indissociavel da produgdo de bens e servigos. Todos estes
aspectos tém repercussdes sobre o contexto das praticas de Saude no Trabalho, e,
por conseguinte, influenciam as normas profissionais e de ética dos profissionais de
Saude no Trabalho.



4. A preparacdo de um Cédigo Internacional de Etica para os Profissionais de Satde
no Trabalho foi discutida pelo Conselho de Administracdo (Board) da ICOH, por
ocasido do Congresso da ICOH realizado em Sydney, em 1987. Um anteprojeto foi
distribuido aos membros do Conselho em Montreal, em setembro de 1990, e foi
objeto de uma série de consultas que duraram do final de 1990 até o inicio de 1991.
O Codigo de Etica da ICOH para os profissionais de Saude no Trabalho, de 1992, foi
adotado pelo Conselho de Administracdo da ICOH, em 29 de novembro de 1991, e
foi publicado em Inglés e em Francés, em 1992, reimpresso em 1994 e 1996, tendo
sido traduzido para oito idiomas.

5. Um Grupo de Trabalho foi criado pelo Conselho de Administragédo da ICOH, em
1993, a fim de atualizar, de acordo com o que sentisse necessario, o Codigo
Internacional de Etica para as Profissdes de Saude no Trabalho, incluindo, também,
a atualizacao de temas gerais relacionados com a ética em Saude no Trabalho.
Entre 1993 e 1996, o Grupo de Trabalho, constituido por trés membros (Dr. G. H.
Coppée, Prof. P. Grandjean e Prof. P. Westerholm), com a colaboragdo de 17
membros associados da ICOH, os quais proveram comentarios e propostas de
emendas. Em dezembro de 1997, o Dr. G. H. Coppée e o Prof. P. Westerholm
puseram-se de acordo com o Conselho de Administragdo da ICOH, no sentido de
aceitarem que uma revisdo aprofundada do Codigo de Etica ndo seria necessaria
neste momento, mas tao-somente ajustes de atualizagc&o, no texto como um todo, e
em determinadas partes especificas que careciam de mais clareza. Foi previsto, no
entanto, que uma revisao mais extensa deveria ser feita pela ICOH, no sentido de
suplementar o Codigo de Etica com novas questbes e com temas emergentes que
necessitariam ser enfocados pela ICOH.

6. Foi realizada em Genebra, em 14 e 15 de Dezembro de 1999, uma reuniao dos
membros do Grupo de Trabalho sobre Etica em Saude no Trabalho — modificado -
(Prof. J. F. Caillard, Dr. G. H. Coppée e Prof. P. Westerholm), onde foram revistos os
comentarios relativos ao Codigo de Etica, de 1992, que haviam sido recebidos
durante o periodo de 1993 a 1999, particularmente as contribuicées recebidas dos
membros associados da ICOH. Como o proposito n&o era o de revisar o Codigo de
Etica de 1992, mas apenas o de atualiza-lo, sua estrutura original foi mantida. De
modo similar, ndo foi modificada a titulacdo dos itens e paragrafos, nem sua
numeracao, muito embora se reconhecesse que algumas melhorias poderiam ter
sido introduzidas, se fossem adotadas sugestdes feitas por membros associados da
ICOH, no sentido de reorganizar a estrutura do texto.

7. O Codigo de Etica, de 1992, consistia de um conjunto de principios e diretrizes
praticas apresentados em paragrafos, dispostos em uma linguagem normativa. O
Cédigo néo era, e nem tem o propdsito de vir a se tornar um livro sobre Etica em
Saude no Trabalho. Por esta razédo, paragrafos nédo foram suplementados por
comentarios. Considera-se que seria tarefa dos préprios profissionais e de suas
associacbes, assumirem um papel ativo no detalhamento das condigcdes de
aplicacao dos enunciados do Cdédigo, em funcdo de situacbes concretas ou
especificas de sua utilizacdo (por exemplo, por meio de discussdo de casos; na
discussao em grupos; ou em oficinas de trabalho e outras atividades de treinamento,
onde os artigos do Cédigo poderiam servir como base para o debate, nas
perspectivas ética e técnica).



8. Deve-se lembrar, também, que a orientacdo detalhada, a respeito de aspectos
especificos ou particulares, pode ser encontrada em cddigos nacionais de ética ou
em diretrizes de conduta, elaboradas para profisses especificas. Ademais, o
Cédigo de Etica ndo pretende cobrir todas as areas de implementagédo de todos os
aspectos de conduta dos profissionais de Saude no Trabalho ou de suas relagdes
com atores sociais diversos, com outros profissionais e com o publico em geral.
Reconhece-se que alguns aspectos de ética profissional podem ser especificos para
determinadas profissdes (por exemplo: engenheiros, enfermeiros, médicos,
higienistas, psicélogos, técnicos de segurancga, arquitetos, designers, especialistas
em organizacdo do trabalho, etc.) necessitam de orientacdo ética adicional, o
mesmo sendo necessario, também, para o caso de pesquisadores.

9. Este Cédigo de Etica visa a traduzir em termos de condutas profissionais os
valores e os principios éticos em Saude no Trabalho. A intencao é fornecer um guia
a todos aqueles que desenvolvem atividades em Saude no Trabalho, e estabelecer
uma base de referéncia que permita os profissionais avaliarem seu proprio
desempenho nesta esfera. Este documento pode ser utilizado para a elaboracdo de
cbdigos nacionais de ética e para fins educativos. Também pode ser adotado de
forma voluntaria, e pode servir como um padrdo de referéncia na definicdo e
avaliacao da conduta profissional. O Codigo também tem o propdsito de contribuir
para o desenvolvimento de um conjunto de principios para a cooperacao entre todos
os profissionais envolvidos, bem como para a promoc¢ao do trabalho em equipe € o
enfoque multidisciplinar em Saude no Trabalho. Ele também pode servir de base
para orientar e justificar o abandono de determinadas praticas ainda em uso, e ainda
para destacar a responsabilidade daqueles que adotam préaticas questionaveis, sem
uma clara justificativa para tal.

10. O Conselho de Administragdo da ICOH gostaria de agradecer a todos aqueles
que contribuiram para a revisdo do Cédigo de Etica, em especial aos membros do
Grupo de Trabalho, Dr. G. H. Coppée (OIT até agosto de 2000), Presidente e
Coordenador do GT; Prof. P. Westerholm (Suécia), de julho de 1998 em diante; Prof.
J-F Caillard (Franga, Presidente da ICOH até agosto de 2000), a partir de setembro
de 2000; Prof. G. Schaecke (Alemanha); Dr. W. M. Coombs (Africa do Sul), bem
como o0s especialistas e consultores: Honoravel J. L. Baudouin (Canadd); Prof. A.
David (Republica Checa); Prof. M. S. Frankel (Estados Unidos); Prof. T. Guidotti
(Estados Unidos); Prof. J. Jeyaratnam (Cingapura); Dr. T. Kalhoulé (Burkina Faso);
Dr. K. Kogi (Japao); Dr. M. Lesage (Canadd); Dr. M. |. Mikheev (Federagdo Russa);
Dr. T. Nilstun (Suécia); Dr. S. Niu (China); Prof. T. Norseth (Noruega); Sr. I. Obadia
(Canadd); Dr. C. G. Ohlson (Suécia); Prof. C. L. Soskolne (Canada); prof. B.
Terracini (Italia) e Dr. K. van Damme (Bélgica).

11. O Cédigo Internacional de Etica para as Profissdes de Satde no Trabalho, em
sua versao atualizada em 2002, circulou para comentarios, entre 0s membros do
Conselho de Administracao da ICOH, durante 2001, e sua publicacao foi aprovada
pelo Conselho, em 12 de margo de 2002.

12. Deve ser destacado que Etica deve ser considerada um assunto que ndo tem
claros limites de extensdo, que necessita interagdes, cooperacao multidisciplinar,
consultas e participagdo. O processo em si pode ser mais importante do que
propriamente seu resultado. Um codigo de ética para profissionais de Saude no
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Trabalho ndo deve jamais ser considerado como um fim em si, mas como uma etapa
de um processo dinamico que envolve a comunidade de Saude no Trabalho — como
um todo -, a ICOH e as outras organizagGes relacionadas com a Seguranga, a
Saude e o Meio Ambiente, assim como as organiza¢des de trabalhadores e de
empregadores.

13. Nao é demais enfatizar que a ética em Saude no Trabalho é, por esséncia, um
campo de interagdes entre numerosos parceiros. A boa pratica da Saude no
Trabalho é includente e ndo excludente. A elaboracao e a implementagdao de normas
de conduta profissional ndo implicam, tdo-somente, os profissionais de Saude no
Trabalho, mas também aqueles que se beneficiam de seus servigos, posto que
podem se sentir ameagados pelo modo como a Saude no Trabalho € praticada,
como também aqueles que apdiam praticas adequadas do ponto de vista ético, e os
que denunciam os deslizes e infracdes neste campo. Assim, este documento deveria
ser mantido em permanente avaliagao, e sua revisdo deveria ser implementada, tao
pronto ela se mostre necessaria. Neste sentido, comentarios e sugestées para o
melhoramento do conteddo deste documento devem ser dirigidos ao Secretario-
Geral da Comisséo Internacional de Saude no Trabalho — ICOH.



INTRODUCAO

1. O objetivo do exercicio da Saude no Trabalho é proteger e promover a saude dos
trabalhadores, manter e melhorar sua capacidade de trabalho, contribuir para o
estabelecimento e a manutengcdo de um ambiente de trabalho saudavel e seguro
para todos, assim como promover a adaptacdo do trabalho as capacidades dos
trabalhadores, levando em consideragcao seu estado de saude.

2. O campo da Saude no Trabalho é amplo e cobre a prevencao de todas as
disfung¢des provocadas pelo emprego, acidentes do trabalho e doencgas relacionadas
ao trabalho, inclusive doengas profissionais e todos os aspectos relacionados com
as interagcbes entre Trabalho e Saude. Os profissionais de Saude no Trabalho
deveriam ser envolvidos, sempre que possivel, no desenho e escolha dos
equipamentos de Saude e Seguranga, em métodos e procedimentos apropriados,
em praticas de trabalho seguro, e deveriam encorajar a participacdo dos
trabalhadores neste campo, levando em consideragao sua propria experiéncia.

3. Com base no principio de equidade, os profissionais de Saude no Trabalho
deveriam assistir os trabalhadores na obtengdo e manutengéo do emprego, apesar
de suas deficiéncias de saude ou de suas incapacidades ou desvantagens. Deveria
ser devidamente reconhecido que existem necessidades especiais de Saude no
Trabalho, determinadas por fatores tais como género, idade, condigcao fisioldgica,
aspectos sociais, barreiras de comunicacao e outros fatores. Estas necessidades
deveriam ser caracterizadas em bases individuais, com a devida preocupagédo de
proteger a saude em relagdo ao trabalho e sem deixar qualquer possibilidade de
discriminacgéo.

4. Para o proposito deste Codigo, a expressao “profissionais de Saude no Trabalho”
significa a inclusdo de todos aqueles que, no exercicio de sua capacidade
profissional, desempenham tarefas de Saude e Seguranga no Trabalho, provém
servicos de Saude no Trabalho, ou estdo envolvidos no exercicio da Saude no
Trabalho. Na verdade, um amplo espectro de disciplinas esta envolvido com a
Saude no Trabalho, pois ela se situa numa interface entre a tecnologia e a saude,
envolvendo aspectos técnicos, médicos, sociais e legais. Os profissionais de Saude
no Trabalho incluem os médicos do trabalho, os enfermeiros do trabalho, os técnicos
de Seguranca, o0s higienistas ocupacionais, os psicélogos ocupacionais, 0s
especialistas em Ergonomia, em Reabilitagdo Profissional, em Prevencdo de
Acidentes, no melhoramento das condi¢gées e ambientes de trabalho, assim como os
profissionais que se dedicam a pesquisa em Saude e Seguranca no Trabalho. A
tendéncia atual € mobilizar a competéncia destes profissionais de Saude no
Trabalho, dentro do marco de referéncia e do enfoque da multidisciplinaridade e do
trabalho em equipe.

5. Muitos outros profissionais de uma grande variedade de disciplinas como a
Quimica, a Toxicologia, a Engenharia, a Protecao Radiologica, a Saude Ambiental, a
Sociologia Aplicada, e profissionais da area do Seguro e da Educagdo em Saude
podem também, em determinada extens&o, ser envolvidos no exercicio das
atividades de Saude no Trabalho. Outrossim, autoridades de Saude Publica e
autoridades da éarea de Trabalho, empregadores, trabalhadores e seus
representantes, e profissionais que trabalham em primeiros socorros exercem papéis
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essenciais, e até tém responsabilidade direta na implementacdo das politicas e dos
programas de Saude no Trabalho, embora ndo sejam especialistas em Saude no
Trabalho, por profissdo. Finalmente, muitas outras profissdes, tais como advogados,
arquitetos, técnicos de producao, designers, analistas de administragéo do trabalho,
especialistas em organizacdo do trabalho, professores e outros profissionais
docentes em escolas técnicas, em universidades e em outras instituicbes, assim
como profissionais da midia tém um importante papel a ser desempenhado, em
relacdo ao melhoramento das condi¢des e dos ambientes de trabalho.

6. O termo “empregadores” significa pessoas com responsabilidade reconhecida,
compromisso e deveres em relagdo a trabalhadores em seus empregos, em fungéo
de um relacionamento mutuamente acordado (uma pessoa que trabalha por conta
prépria € considerada como sendo tanto empregador quanto empregado). O termo
“trabalhador” aplica-se a pessoas que trabalham, seja em tempo integral, seja em
tempo parcial ou temporariamente, para algum empregador; este termo é utilizado
aqui num sentido amplo, cobrindo todos os empregados, inclusive os do quadro
administrativo e o0s autbnomos ou por-conta-propria [“self-employed”] (um
trabalhador auténomo ou trabalhador por-conta-propria é considerado como tendo
as obrigacdes tanto do empregador quanto do empregado). A expressao “autoridade
competente” significa um ministro, dirigente de um departamento governamental, ou
outra autoridade publica, imbuida de poder para emitir regulamentos e outras
instrucées que tenham forca de lei, bem como os que estdo encarregados de
supervisionar e fiscalizar sua implementacgéo.

7. Existe uma gama muito ampla de deveres, obrigagcbes e responsabilidades, assim
como um relacionamento complexo entre os profissionais relacionados ou
envolvidos com os assuntos de Saude e Segurancga no trabalho. Cada empregador é
responsavel pela saude e seguranca dos trabalhadores que sdo seus empregados.
Cada profisséo tem suas responsabilidades, refletindo a distinta natureza de seus
deveres. E importante definir o papel dos profissionais da Saude no Trabalho e suas
relagdes com os outros profissionais, com as autoridades competentes e com os
atores sociais envolvidos, em fungao das politicas econdmicas, sociais, ambientais e
de saude. Isto requer uma viséo clara a respeito da ética das profissbes de Saude
no Trabalho e dos padrdes de conduta no exercicio de suas profissdées. Quando
especialistas de diversas profissbes estdo trabalhando juntos, com um enfoque
multidisciplinar, eles deveriam tentar embasar suas agbes de acordo com um
conjunto partilhado de valores, tendo a compreensdo mutua e reciproca dos
deveres, obrigacdes, responsabilidades e padroes do exercicio profissional de cada
profissédo envolvida.

8. Algumas das condi¢des de exercicio das fun¢des dos profissionais de Saude no
Trabalho e as condigbes de funcionamento dos Servigos de Saude no Trabalho
estdo, com frequéncia, definidas em regulamentacdes legais, como por exemplo, a
continua participagdo dos trabalhadores e da administragdo nas atividades de
planejamento e avaliacdo destes servigcos. Entre as condicbes para o correto
exercicio profissional, inclui-se a ampla independéncia profissional, isto &, os
profissionais de Saude no Trabalho devem gozar de independéncia no exercicio de
suas fungdes, o que os permitira a fazer julgamentos corretos e a prover orientagdes
adequadas para a proteg¢do da saude e da segurancga dos trabalhadores, dentro dos
estabelecimentos de trabalho, de acordo com o seu conhecimento e consciéncia. Os

9



profissionais de saude deveriam se certificar de que foram alcancadas as condicoes
necessarias para exercer suas atividades profissionais de acordo com a boa pratica
e com 0s mais elevados padrdes profissionais. Isto deveria incluir uma adequada
lotacdo de pessoal, a capacitagdo, treinamento e educagdo permanente, além do
apoio e acesso aos apropriados niveis gerenciais de mando na organizagao.

9. Fazem parte das condi¢cdes basicas para o exercicio aceitavel da Saude no
Trabalho - freqlentemente estas condicbes estdo especificadas nas
regulamentacdes nacionais - o livre acesso aos locais de trabalho, a possibilidade de
tomar amostras e avaliar os ambientes de trabalho, a elaboragdo de analises de
postos de trabalho, e a participacdo em inquéritos e consultas as autoridades
competentes, sobre a implementagao de padrdes de saude e seguranga no trabalho
nos locais de trabalho. Enfase especial deveria ser dada aos dilemas éticos que
podem emergir da tentativa de alcancar, de modo simultaneo, distintos objetivos que
eventualmente competem entre si, como por exemplo, a protecdo do emprego € a
protecdo da saude; o direito a informagéo e a confidencialidade, e os conflitos entre
os interesses individuais e os coletivos.

10. As praticas de Saude no Trabalho devem ser de acordo com os objetivos da
Saude no Trabalho que foram definidos pela OIT e OMS, em 1950, atualizados, em
1995, pelo Comité Misto OIT/OMS, e que tém o seguinte enunciado:

“A Saude no Trabalho deveria objetivar: a promog¢do e manutengdo do mais alto grau
de bem estar fisico, mental e social dos trabalhadores em todas as profissées; a
prevengdo, entre os trabalhadores, dos desvios de saude causados pelas condigbes
de trabalho;, a protecdo dos trabalhadores, em seus empregos, dos riscos
resultantes de fatores adversos a saude; a colocacdo e a manutencdo do
trabalhador adaptadas as aptidées fisiologicas e psicolégicas, em suma: a
adaptacao do trabalho ao homem e de cada homem a sua atividade. O principal foco
da Saude no Trabalho deve estar direcionado para trés objetivos: a manutengdo e
promogdo da saude dos trabalhadores e de sua capacidade de trabalho; o
melhoramento das condigbes de trabalho, para que elas sejam compativeis com a
saude e a seguranga; o desenvolvimento de culturas empresariais e de
organizagoes de trabalho que contribuam com a saude e seguranga e promovam um
clima social positivo, favorecendo a melhoria da produtividade das empresas. O
conceito de cultura empresarial, neste contexto, refere-se a sistemas de valores
adotados por uma empresa especifica. Na pratica, ele se reflete nos sistemas e
métodos de gestdo, nas politicas de pessoal, nas politicas de participacdo, nas
politicas de capacitacdo e treinamento e na gestao da qualidade.”

11. Nunca € demais enfatizar que o propésito central do exercicio da Saude no
Trabalho é a prevencdo primaria dos acidentes do trabalho e das doencas
relacionadas ao trabalho. Tal exercicio deveria ser executado sob condigdes
controladas e dentro de um contexto organizacional — preferentemente envolvendo
profissionais dos Servicos de Saude no Trabalho — no sentido de assegurar que
estas atividades sao relevantes, sdo baseadas no conhecimento, sdo corretas do
ponto de vista cientifico, ético e técnico, e estdo adequadas as condi¢des de risco
ocupacional na empresa e as necessidades de Saude no Trabalho da populagao
trabalhadora em questéo.
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12. Tem sido crescentemente entendido que o proposito do exercicio adequado da
Saude no Trabalho ndo € o de meramente realizar as avaliacées de saude e prover
servigos, mas sim o de cuidar da saude dos trabalhadores e de sua capacidade de
trabalho, com a perspectiva de sua prote¢do, manutencéo e promogao. Este enfoque
dos cuidados de saude dos trabalhadores e de promog¢do da saude no trabalho
direciona-se a saude dos trabalhadores e suas necessidades sociais e humanas, de
um modo abrangente e coerente, que inclui cuidados preventivos de saude,
promocao da saude, atencdo curativa, primeiros socorros, reabilitacdo e, quando
apropriado, a indenizacdo, assim como as estratégias para a recuperacdo e
reintegracdo dos trabalhadores nos ambientes de trabalho. Do mesmo modo,
também é crescente a compreensdo sobre as inter-relagdes entre a Saude no
Trabalho, a Saude Ambiental, a Gestdo da Qualidade, a Seguranca de Produtos e
Servicos, € a Saude e Seguranca Publica e Comunitaria. Esta estratégia favorece o
desenvolvimento dos sistemas de gestdo da Saude e Seguranga no Trabalho, a
énfase na escolha de tecnologias limpas, e de aliangas entre quem produz e quem
protege, no sentido de tornar o desenvolvimento sustentavel, justo, e socialmente util
e responsivo as necessidades humanas.

PRINCIPIOS BASICOS

Os trés paragrafos seguintes sumarizam os principios éticos sobre os quais se
baseia o Cédigo Internacional de Etica dos Profissionais de Saude no Trabalho.

O propésito da Saude no Trabalho € servir a saude e ao bem-estar dos
trabalhadores, individualmente e coletivamente. O exercicio da Saude no Trabalho
deve ser realizado de acordo com o0s mais elevados padrdes profissionais e
principios éticos. Os profissionais de Saude no Trabalho devem contribuir para a
saude ambiental e comunitaria.

Os deveres dos profissionais de Saude no Trabalho incluem a protecdo da vida e da
saude do trabalhador, respeitando a dignidade humana e promovendo 0s mais
elevados principios éticos na implementacao de politicas e programas de Saude no
Trabalho. A integridade na conduta profissional, a imparcialidade e a protecao da
confidencialidade dos dados de saude e a privacidade dos trabalhadores constituem
parte destes deveres.

Os profissionais de Saude no Trabalho sao profissionais especializados que devem
gozar ampla independéncia profissional no exercicio de suas fungdes. Devem estes
profissionais adquirir e manter a competéncia profissional necessaria para
desempenhar seus deveres, exigindo as condicées que os permitam executar suas
tarefas, de acordo com as boas préaticas e com a ética profissional.
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DEVERES E OBRIGACOES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE NO
TRABALHO

Objetivos e Funcao Consultiva

1. O objetivo primario do exercicio da Saude no Trabalho € o de salvaguardar e
promover a saude dos trabalhadores, promover um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, proteger a capacidade de trabalho dos trabalhadores e seu acesso ao
emprego. Ao perseguir este objetivo, os profissionais de Saude no Trabalho devem
fazer uso de métodos de avaliacdo de risco validados, propor medidas preventivas
eficientes, e fazer o seguimento de sua implementagéo. Os profissionais de Saude
no Trabalho devem prover orientacdo honesta e competente aos empregadores,
quanto ao cumprimento de suas responsabilidades no campo da Saude no Trabalho,
como também aos trabalhadores, sobre a protecdo e a promoc¢ao de sua saude em
relagdo ao trabalho. Estes profissionais deveriam manter contato direto com os
Comités de Saude e Seguranca, onde existem.

Conhecimento e Expertise

2. Os profissionais de Saude no Trabalho devem esforgar-se continuamente para
estar bem informados sobre o trabalho e os ambientes de trabalho, bem como para
desenvolver sua propria competéncia e para permanecer bem informados no
conhecimento técnico-cientifico, no conhecimento sobre os fatores de risco
ocupacionais, e sobre as medidas mais eficientes para eliminar ou minimizar os
riscos relevantes. Como a énfase deve ser na prevengdo primaria, definida em
termos de politicas, design, escolha de tecnologias limpas, medidas de controle de
engenharia e adaptacdo da organizagcdo do trabalho e dos locais de trabalho aos
trabalhadores, os profissionais de Saude no Trabalho devem, de modo regular e
rotineiro, visitar os locais de trabalho e consultar os trabalhadores e a administracao,
sobre o trabalho que esta sendo realizado.

Desenvolvimento de uma Politica e de um Programa

3. Os profissionais de Saude no Trabalho devem orientar os administradores da
empresa e os trabalhadores, sobre fatores de risco no trabalho, que podem afetar a
saude dos trabalhadores. A avaliagdo dos fatores de risco ocupacionais deve levar
ao estabelecimento de uma politica de saude e seguranca e de um programa de
prevencao, adequado as necessidades das empresas e dos locais de trabalho. Os
profissionais de Saude no Trabalho devem propor tal politica e programa, com base
no conhecimento técnico e cientifico atualmente disponivel, levando em conta
também o préprio conhecimento dos trabalhadores a respeito da organizacdo do
trabalho e do meio ambiente de trabalho. Os profissionais de Saude no Trabalho
devem se assegurar de que tém as qualificagdes requeridas, ou devem garantir a
disponibilizacdo das competéncias requeridas, de modo tal que seja provida a
correta orientagdo sobre 0s programas de prevengdo, os quais deveriam incluir,
quando apropriado, a vigilancia e a gestdo da seguranca do trabalho e dos riscos
para a saude e, em caso de falha, as medidas para minimizar as consequéncias.
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Prioridade a Prevencao e a Rapidez de Acao

4. Uma atencgao especial deveria ser dada a aplicacao rapida de medidas simples de
prevencao, que sao validas do ponto de vista técnico e factiveis. Investigacbes
complementares deveriam verificar a eficacia destas medidas, ou se solugdes mais
completas devem ser desenvolvidas. Se existem duvidas sobre a gravidade de um
risco ocupacional, medidas conservadoras de precaucdo deveriam ser
imediatamente consideradas e implementadas. Se houver incertezas ou diferencas
de opinidao, no tocante a natureza dos perigos ou dos riscos, os profissionais de
Saude no Trabalho devem ser transparentes em sua avaliagdo, com todas as partes
envolvidas, evitando ambiglidade na comunicagdo de sua opinido, e consultando
outros profissionais, se necessario.

Acompanhamento das Medidas Corretivas

5. No caso de recusa ou ma-vontade da empresa em tomar as providéncias
adequadas para remover uma condicdo de risco injustificavel, ou de tomar uma
medida remediadora frente a uma situagdo que representa perigo evidente a saude
ou segurancga, os profissionais de Saude no Trabalho devem, o mais rapidamente
possivel, notificar, por escrito e de forma clara, sua preocupacao aos dirigentes da
empresa, na mais alta hierarquia possivel, chamando a atencao para a necessidade
de levar em conta o conhecimento técnico-cientifico, e de respeitar as normas de
protecdo da saude, que incluem a consideracdo aos limites maximos de exposi¢cao
permitida, salientando claramente as obrigacdes do empregador em proteger a
saude dos trabalhadores. Se necessario, os trabalhadores e suas organizagdes
representativas devem também ser informados, e as autoridades competentes
devem ser contatadas.

Informacao sobre Saude e Seguranc¢a no Trabalho

6. Os profissionais de Saude no Trabalho devem contribuir para informar os
trabalhadores sobre riscos ocupacionais a que estdo expostos, de uma maneira
objetiva e facilmente compreensivel, ndo omitindo nenhum fato, e enfatizando as
medidas de prevencédo. Estes profissionais devem colaborar com o empregador, 0s
trabalhadores e seus representantes, no sentido de prover informagdo adequada e
treinamento em Saude e Seguranca no Trabalho. Os profissionais de Saude no
Trabalho devem prover informacdo apropriada aos empregadores € aos
trabalhadores e seus representantes, a respeito do nivel de certeza e incerteza no
conhecimento dos perigos e riscos, conhecidos ou suspeitados, no local de trabalho.

Segredo Industrial ou Comercial

7. Os profissionais de Saude no Trabalho sdo obrigados a nao revelar segredos
industriais ou comerciais a que tenham acesso em fungdo do exercicio de suas
atividades. No entanto, eles ndo podem omitir informacao que seja necessaria para
proteger a saude ou a seguranga dos trabalhadores ou da comunidade. Quando
necessario, os profissionais de Saude no Trabalho devem consultar a autoridade
competente, responséavel pela aplicagdo da legislagéo relativa a esta matéria.
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Vigilancia da Saude

8. Os objetivos e os métodos da Saude no Trabalho, assim como os procedimentos
de vigilancia da saude devem ser claramente definidos, priorizando a adaptagédo dos
locais de trabalho aos trabalhadores, os quais devem ser informados a respeito. A
pertinéncia e a validade destes métodos e procedimentos devem ser avaliadas. A
vigilancia deve ser realizada com o consentimento informado dos trabalhadores. As
consequéncias potencialmente positivas e negativas que podem advir de sua
participacdo em programas de vigilancia da saude e da deteccdo precoce
(screening) deveriam ser discutidas com os trabalhadores, como parte do processo
de consentimento informado. A vigilancia da saude deve ser responsabilidade de um
profissional de Saude no Trabalho credenciado pela autoridade competente.

Informacao ao Trabalhador

9. Os resultados dos exames realizados dentro do contexto de vigilancia de saude
[na empresa] devem ser explicados aos trabalhadores envolvidos. A avaliacdo da
capacidade para um posto de trabalho especifico, quando requerida, deve ser
baseada no correto conhecimento das demandas do posto de trabalho, e na
avaliacao deste posto. Os trabalhadores devem ser informados sobre a possibilidade
de recorrerem de conclusGes médicas relativas a avaliagdo de sua capacidade para
o trabalho, caso sejam contrarias ao seu interesse. Para tanto, devem ser definidos
os procedimentos a serem seguidos na interposicao de recursos a essas decisdes.

Informacao ao Empregador

10. Os resultados dos exames prescritos pela legislacdo nacional ou por normas
especificas devem ser transmitidos a administracdo da empresa exclusivamente em
termos da capacidade para o exercicio da funcdo pretendida, ou de contra-
indicagdes de ordem médica a determinadas condi¢des de trabalho e/ou exposigcbes
ocupacionais, elaborando, neste caso, propostas de adaptacdo de tarefas e
condicbes de trabalho as habilidades do trabalhador. Informagdes de carater geral
sobre a capacidade de trabalho, no que se refere as condigbes de saude, ou sobre
provaveis ou potenciais efeitos adversos sobre a saude [do candidato] podem ser
providas ao empregador, apdés o consentimento informado do trabalhador em
questdo, e apenas quando este procedimento for necessario para garantir a
protecéo da saude do trabalhador.

Danos a Terceiros

11. Onde o estado de saude do trabalhador e a natureza do trabalho realizado
oferecem perigo a segurangca de terceiros, o trabalhador deve ser claramente
informado sobre a situagdo. No caso de circunstancias particularmente perigosas, a
administracado e, se assim previsto na legislacao vigente, a autoridade competente,
deve ser informada sobre as medidas necessarias para salvaguardar outras
pessoas. Na orientacdo que vier a dar, o profissional de Saude no Trabalho deve
tentar compatibilizar o emprego do trabalhador com a saude e seguranca de outras
pessoas suscetiveis aos perigos ou riscos.
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Monitorizacao Biologica e Investigacoes

12. Os exames bioldgicos e outras pesquisas de laboratério devem ser escolhidos
em funcéo de sua validade e de sua capacidade de assegurar a protecado da saude
do trabalhador, levando em conta a sensibilidade, a especificidade, e o valor
preditivo destes exames. Os profissionais de Saude no Trabalho ndo devem utilizar
exames de screening ou testes laboratoriais que ndo sao confiaveis ou que nao tém
suficiente valor preditivo para o que é requerido em funcdo do posto de trabalho
especifico. Sendo possivel escolher, e sempre que apropriado, deve ser dada
preferéncia a meétodos n&o-invasivos e a exames que ndo oferecem risco a saude
dos trabalhadores. A indicagdo de algum exame invasivo ou que oferece algum grau
de risco para o trabalhador somente pode ser feita apos a avaliagdo dos beneficios e
dos riscos. Tais exames, se indicados, devem ser precedidos do consentimento
informado do trabalhador, e devem ser realizados segundo os mais elevados
padrées profissionais. Estes exames ndo podem ser justificados por razdes de
seguro ou estar relacionados a pedidos de beneficios de seguro.

Promocao da Saude

13. Quando engajados em atividades de educacdo para a saude, promogao de
saude, deteccao precoce de doencas (screening) e programas de Saude Publica, os
profissionais de Saude no Trabalho devem buscar a participacdao tanto de
empregadores como de trabalhadores, para o planejamento destes programas e
para sua implementacdo. Devem também proteger a confidencialidade dos dados
pessoais de saude dos trabalhadores envolvidos, e evitar que se faga seu mau uso.

Protecao da Comunidade e do Meio Ambiente

14. Os profissionais de Saude no Trabalho devem estar conscientes de seu papel na
protecdo da comunidade e do meio ambiente. Dentro do escopo de sua contribui¢cao
a Saude Publica e a Saude Ambiental, os profissionais de Saude no Trabalho devem
promover e participar, de forma apropriada, dos processos de identificacao,
avaliacao e informacgéo, desempenhando um papel de orientagdo e aconselhamento,
visando a prevenir 0s riscos ocupacionais € ambientais decorrentes dos processos
de trabalho ou das operacdes realizadas na empresa.

Contribuicao para o Conhecimento Cientifico

15. Os profissionais de Saude no Trabalho devem comunicar, de forma objetiva, a
comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre
achados de novos riscos ocupacionais, suspeitados ou confirmados. Eles devem,
também, informar sobre medidas de prevencgao, novas e adaptadas. Os profissionais
de Saude no Trabalho que realizam atividades de pesquisa devem planejar e
desenvolver suas atividades em bases cientificas sélidas, com completa
independéncia profissional, e seguindo principios éticos relativos a pesquisa,
incluindo os principios éticos que regem a pesquisa em geral e a pesquisa médica,
em particular, abertos para a possibilidade de serem avaliados por comités de ética
independentes.
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CONDICOES DE EXECUGAO DAS FUNGCOES DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE NO TRABALHO

Competéncia, Integridade e Imparcialidade

16. Os profissionais de Saude no Trabalho devem sempre agir, acima de tudo, no
interesse da saude e da seguranca dos trabalhadores. Os profissionais de Saude no
Trabalho devem fundamentar seus julgamentos em bases cientificas e com
competéncia técnica, recorrendo, se necessario, ao assessoramento de
especialistas ou consultores. Devem, também, se abster de emitir qualquer juizo ou
parecer ou realizar alguma atividade que possa comprometer a confianga em sua
integridade e imparcialidade.

Independéncia Profissional

17. Os profissionais de Saude no Trabalho devem conseguir e manter total
independéncia profissional, observando, na execugao de suas fungbes, as regras de
confidencialidade. Sob nenhuma circunstancia deverdo permitir que seus
julgamentos e suas posicbes venham a ser influenciados por algum conflito de
interesses, particularmente no exercicio de sua fun¢do orientadora e assessora aos
empregadores, aos trabalhadores e seus representantes, no que se refere aos riscos
ocupacionais e a situacdes de evidente perigo para a saude ou seguranca.

Eqliidade, Nao-discriminacao e Comunicacao

18. Os profissionais de Saude no Trabalho devem construir uma relagédo de
confianga e de equidade com as pessoas para as quais prestam servigcos
profissionais. Todos os trabalhadores deveriam ser tratados de maneira equanime,
sem qualquer forma de discriminagcdo em fungdo de suas condigdes [sdcio-
econdmicas], suas convicgdes, ou quanto a natureza da doenca ou o0 motivo que os
levam a consulta com os profissionais de Saude no Trabalho. Os profissionais de
saude devem estabelecer e manter vias claras de comunicagao entre eles proprios,
com os altos dirigentes da empresa em posi¢des de decisdo sobre a organizagédo do
trabalho e as condi¢cdes e ambientes de trabalho, bem como com representantes dos
trabalhadores.

Clausula sobre Etica em Contratos de Trabalho

19. Sempre que apropriado, os profissionais de Saude no Trabalho devem requerer
a inclusdo de uma clausula sobre ética, em seus contratos de trabalho. Tal cldusula
de ética deveria estabelecer, em particular, seu direito de cumprir normas de
exercicio profissional, diretrizes e codigos de ética de suas respectivas profissoes.
Estes profissionais ndo devem aceitar condicoes de pratica profissional que estejam
em desacordo com o cumprimento dos padrbes profissionais e principios éticos. Os
contratos de trabalho deveriam especificar condi¢coes legais, contratuais e éticas, e
em particular, no que se refere a conflitos, ao acesso a dados, e a confidencialidade.
Os profissionais devem ter certeza de que seu contrato de emprego nao contém
clausulas que poderiam limitar sua independéncia profissional. Em caso de duvida,
os termos do contrato devem ser verificados e discutidos com a autoridade
competente.
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Registros e Arquivos de Dados

20. Os profissionais de Saude no Trabalho devem manter, com o apropriado grau de
confidencialidade, arquivos e registros que os ajudem na tarefa de identificar
problemas de Saude na empresa. Estes registros incluem dados sobre a vigilancia
dos ambientes de trabalho; dados pessoais tais como a historia profissional; dados e
informacdes de interesse de saude do trabalhador, tais como registros de exposicao
ocupacional, resultados de monitoracdo pessoal de exposicdo, e atestados de
capacidade para o trabalho. Os trabalhadores devem ter o direito de acesso aos
documentos e informagdes que Ihes dizem respeito.

Confidencialidade Médica

21. Os dados individuais relativos e exames médicos e a exames de laboratério
devem ser arquivados em arquivos médicos confidenciais, os quais devem ser
mantidos de forma segura, sob a responsabilidade de médico do trabalho ou
enfermeiro do trabalho. O acesso aos prontudrios meédicos, sua transmisséo, assim
como a liberagdo de informacdes neles contidas, devem ser manejados de acordo
com a legislagdo nacional pertinente, se existente, e de acordo com codigos de ética
das profissdes de saude. As informagdes contidas nestes prontuarios devem ser
utilizadas exclusivamente para propositos de Saude no Trabalho.

Informacgoes de Saude de Natureza Coletiva

22. Garantida a impossibilidade de identificac&o individual, dados e informacdes de
saude, de natureza coletiva ou populacional, podem ser fornecidos a administracao
da empresa, aos representantes dos trabalhadores no local de trabalho, ou aos
Comités de Saude Seguranca (se existentes), com o propésito de ajuda-los em suas
obrigacdes relativas a prote¢do da saude e seguranca dos trabalhadores. Acidentes
do trabalho e doengas relacionadas ao trabalho devem ser notificados as
autoridades competentes, de acordo com a legislagdo nacional pertinente.

Rela¢coes com Profissionais de Saude

23. Os profissionais de Saude no Trabalho ndo devem buscar informagbes pessoais
que nao sejam relevantes para os propodsitos da protecdo da saude dos
trabalhadores, em sua relacdo com o trabalho. Entretanto, os médicos do trabalho
podem buscar informacdo médica adicional ou informagdes registradas em
prontuarios do trabalhador, que estejam com seu médico particular ou com o hospital
onde costuma ser atendido, desde que haja o consentimento informado do
trabalhador, e desde que o Unico propdsito seja o de proteger a saude deste
trabalhador. Neste caso, o0 médico do trabalho deve informar ao médico particular ou
ao seu colega no hospital, sobre o papel do médico do trabalho, e sobre o motivo
que o leva a buscar estas informagdes com seus colegas. Com o consentimento do
trabalhador, o0 médico do trabalho pode, se necessario, informar o meédico particular
do trabalhador ou a equipe médica do hospital onde o trabalhador costuma ser
atendido, sobre algum dado relevante de saude, ou sobre riscos ocupacionais a que
o trabalhador estad exposto, ou sobre condi¢cdes de trabalho que possam significar
um risco particular para a saude deste trabalhador.
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Combate a Abusos

24. Os profissionais de Saude no Trabalho devem colaborar com outros profissionais
de saude na protecdo da confidencialidade de dados de saude e informacgdes
médicas concernentes aos trabalhadores. Ocorrendo problemas de particular
importancia, os profissionais de Saude no Trabalho devem informar as autoridades
competentes, sobre procedimentos ou praticas vigentes, que em sua opiniao,
contrariam os principios de ética estabelecidos neste Cédigo. Isto diz respeito, de
forma especial, a utilizagdo inadequada ou abusiva de dados de Saude no Trabalho,
de dissimulagao ou retengcédo de observagodes, de violagdo do segredo médico ou de
uma protecao insuficiente de prontuarios e arquivos meédicos, especialmente no que
concerne a informacao inserida e armazenada em sistemas computadorizados de
informacéao.

Relacionamento com Outros Atores Sociais

25. Os profissionais de Saude no Trabalho devem promover a conscientizacao dos
empregados e dos trabalhadores e seus representantes, sobre a necessidade e a
Importancia da plena independéncia profissional, assim como da néo interferéncia
na confidencialidade médica, a fim de que se mantenha o respeito a dignidade
humana, e se aperfeicoe a aceitacdo e a eficacia do exercicio da Saude no
Trabalho.

Promocao da Etica e de Auditorias Profissionais

26. Os profissionais de Saude no Trabalho devem procurar 0 apoio e a cooperacao
dos empregadores, dos trabalhadores e seus representantes, assim como das
autoridades competentes, para a implementagdo dos mais altos padrées de ética no
exercicio das profissbes de Saude no Trabalho. Os profissionais de Saude no
Trabalho devem instituir um programa de auditoria profissional de suas proprias
atividades, a fim de garantir que estes padrbes estdo sendo alcangados, e que em
caso de existir alguma deficiéncia, ela possa ser detectada e corrigida, e que
possam ser tomados o0s passos para garantir o melhoramento continuo do
desempenho profissional.
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